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Scouting Regio Utrechtse Heuvelrug ondersteunt de groepen door hun te helpen bij het
uitdragen van de Toekomstvisie van Scouting Nederland. De regio is direct of indirect
maaltschappelijk betrokkendoor scouts uit de regio in alle leeftijden uit te dagen zich te
ontwikkelen en daarbij veel plezier te beleven.

e TOEKOMSTVISIE

Ontwikkeling en uitdaging Open en divers .
Scouting voegt waarde toe aan de

5 samenleving door scouts uit te
Vrijwilligers dagen zich te ontwikkelen en daarbij
met elkaar veel plezier te beleven

Samenwerken en verbinden

Scouting Regio Utrechtse Heuvelrug sluiten aan bij de 5 pijlers van de toekomstvisie

Door groepen, lucht-, land- en watergroepen, te helpen met duurzaam
vrijwilligersbeleid hebben we daar als regio ook baat bij.

Om dat te bereiken verbinden we groepen met elkaar, tijdens activiteiten, trainingen of
andere regionale evenementen.

Door groepen te helpen met zich te ontwikkelen versterken we de groepen.

Door scouts te helpen met zich te ontwikkelen dragen we bij aan de waarde toevoeging van
scouts aan de samenleving.

Visie (2016)

Het versterken van groepen wordt bereikt door
groepen aan elkaar te verbinden en daardoor
kruisbestuiving te laten plaatsvinden bij regionale
activiteiten voor kaderleden, zoals trainingen, en
door het gezamenlijk organiseren van regionale
activiteiten.

Door kaderleden een rol op regioniveau te geven,
kunnen zij zich verder ontwikkelen.

De missie (2016) van Regio Utrechtse Heuvelrug
is het versterken van de groepen binnen de regio,
het bevorderen van de ontwikkeling van leden en
kaderleden en de saamhorigheid binnen de regio
te vergroten door groepen met elkaar in contact te
brengen.

Sterke groepen kunnen plezierige en uitdagende
activiteiten aanbieden en dragen bij aan de
ontwikkeling van alle leden.
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Wat we doen, doen we goed.

De regio en het regiobestuur dragen de

voorbeeldrol uit, die past bij de toekomstvisie. Daarom zetten we in op vrijwilligers
voor wie het een logische stap is in de doorlopende leerlijn om een functie op
regionaal niveau te vervullen naast of na een functie op groepsniveau

Door meer regie te voeren op de inhoud van de regioactiviteiten vervult de regio ook
een voorbeeldrol. De regie is gericht op nadruk leggen op activiteiten die passen
binnen de doorlopende leerlijn en aansluiten bij de 8 activiteitengebieden.

Voorheeldfunctie van de regio
Als regio dragen we bij aan de focusdoelen van Scouting Nederland:

1. Het inspireren en ondersteunen van groepen om hun eigen toekomstdoelen te
kiezen en actieplan te maken.

2. Het versterken van de verbinding tussen groepen onderling en tussen groepen en
regio’s. Met als doel om optimale ondersteuning aan groepen te kunnen bieden
die bijdraagt aan sterke groepen met gezonde ledenontwikkeling.

3. Het verbeteren van duurzaam vrijwilligersbeleid bij groep, regio en land als
voorwaarde voor gezonde ledenontwikkeling.

Actie
O 2019-2020: nieuw bestuurslid HR-beleid
O Meer aandacht voor openstaande vacatures
O Instellen groepscoaches, die onder het HR-bestuurslid vallen, om groepsbegeleiders
te begeleiden
O Concreet: Heleen en Evert vragen of er nog andere groepscoaches zijn
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Wat we nu al doen:
Vertalen landelijk beleid naar groeps- en regioniveau
Verbinden van groepen
Activiteiten groter dan de groep
Doorlopende leerliin jeugdieden
Ontwikkeling kaderieden op groepsniveau
Persoonlijke ontwikkeling van kaderleden
Ontwikkeling van groepen

Doel: kwaliteit vasthouden of verbeteren.

Deze toekomstthema’s passen hierbij:

Samenwerken en verbinden e Vrijwilligers
Ontwikkeling en uitdaging

Trots en zichthaarheid

Het actief inzetten van social media, de website en zichtbaar zijn als bestuursleden bij
groeps- en regioactiviteiten horen ook bij het basisaanbod. Net zoals het waarderen van de
regiovrijwilligers.

@ Trots en zichtbaarheid e Vrijwilligers
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e Duurzaam vrijwilligersbeleid van de groepen stimuleren =
¢ Groepen activeren om aan de slag te gaan met het actieplan Vrijwilligers
e Doorlopende leerlijn gebruiken bij de activiteiten

Acties
O Uitzoeken wat de behoefte van 15+-leden is
O Verdiepingstrainingen aanbieden
O Bestuurscafé voorjaar 2020 over duurzaam vrijwilligersbeleid

De regio maakt ieder jaar een jaarplan voor het scouting seizoen. Hier wordt in maart/april
tijd voor gemaakt.

Het vrijwilligersbeleid van de regio is op orde.

De regio reserveert financiéle middelen voor het duurzame vrijwilligersbeleid.

De regioraad is er voor groepsbesturen. Dit dragen

we uit. Daarmee verhogen we het bestuurlijke niveau Ssineniisrken sl verkinden
van de regioraad.

Actie
O Wat vragen andere regio’s als contributie aan de leden binnen hun regio?

—
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Ontwikkeling en uitdaging

Doorlopende leerlijn

In het Scoutingprogramma zit een opbouw van jong tot oud waarmee aangesloten wordt bij de ontwikkeling die meiden en jongens doormaken.
Deze opbouw wordt de doorlopende leerlijn genoemd en omvat de volgende elementen:

T

(moe)bestissen
coproduceren
adviseren
raadplegen

informeren

\ A" i
. .I Afne_mende
begeleiding

begeloiding £n toenemende
zglfstandigheid

Testtia”
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Acit activiteitengebieden
ACTIVITEITENGEBIEDEN

Het werken met activiteitengebieden brengt variatie in het programma aan.

Elk activiteitengebied bestaat uit een verzameling van activiteiten die qua onderwerp bij elkaar
horen. Er zijn acht activiteitengebieden en deze indeling is in iedere speltak gelijk. Per.speltak
wordt invulling gegeven aan deze activiteiten, passend bij de leeftijd van de jeugdleden.

Niet elke activiteit zal in elke speltak evenveel aandacht krijgen.

UITDAGENDE
SCOUTINGTECHNIEKEN

Bij Scouting worden nog allerlei
technieken gebruikt, oude én nieuwe.

In het activiteitengebied Uitdagende
Scoutingtechnieken zijn de activiteiten
opgenomen waar je een bepaalde techniek
bij nodig hebt. Hierbij kun je denken aan:
hakken, zagen, stoken, kaart en kompas,
routetechnieken, schiemannen, pionieren,
zeilen, roeien, wrikken, primitief koken,
seinen, viiegen en modelbouw.

EXPRESSIE

Expressie zijn alle creatieve dingen die je
doet waarmee je iets laat zien van jezelf.
Dat kan zijn in een tekening, een foto, een
verhaal of muziek. Of in dansen, filmen,
handvaardigheid, toneelspelen of allerlei
knutselwerken.

IDENTITEIT

ledereen is anders. Je hebt je eigen
voorkeuren, dingen waar je goed in bent en
waar je in gelooft. Bij het activiteitengebied
Identiteit kom je hier meer over te weten.

INTERNATIONAAL

Scouting is een intenationale, wereldwijde
organisatie. Bij het activiteitengebied
Intemationaal doe je dan ook activiteiten
waarbij je meer te weten komt over Scoutil
wereldwijd en andere culturen. Of je doet
mee aan internationale uitwisselingen.

BUITENLEVEN

Bij Buitenleven denk je eerst aan natuur. Dat
is buiten en veel activiteiten van Scouting
vinden buiten plaats. In dit activiteitengebied
vind je dan ook de activiteiten rondom het
beleven van de natuur en overleven in de
natuur, zoals survival, kennis van plant en
dier, milieu, natuurbeheer en weer.

SPORT & SPEL

Sport & Spel is een activiteitengebied met
heel veel mogelijkheden. Hier kun je veel
verschillende soorten spellen en sporten
doen; korte en lange spelen, bekende en
onbekende sporten, een bordspel of een
postenspel.

SAMENLEVING

ledereen maakt deel uit van de
samenleving. Met de activiteiten die bij dit
activiteitengebied horen, kom je meer te
weten over de omgeving om je heen, over
het culturele erfgoed in Nederland en kun
je ook iets betekenen voor de samenleving
door er iets voor te doen.

VEILIG & GEZOND

Als scout wil je natuurlijk wel gezond blijven.
Bij het activiteitengebied Veilig & Gezond ga
je aan de slag met koken, hygiéne, EHBO,
veiligheid en ook omgaan met elkaar. Je wilt
Jje immers ook veilig voelen in de groep.

www.scouting.nl
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